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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelel§ belsé szabalyok, technikai és
szervezési intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az minden koriilmények kozott feleljen
meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagroél sz6lé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabdlyzat célja azon bels6 szabdlyok megallapitdsa és intézkedések megalapozdsa, amelyek
biztositjdk, hogy a Tdarsasdg adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazoldsara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatdlya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vdllalkozd, egyéni cég, GstermelS Ugyfeleket, vevbket, szdllitbkat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetGségére
vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

4. § Fogalom-meghatarozasok

E Szabdlyzat alkalmazasdban iranyadd fogalom-meghatdrozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfelel6en emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kGlénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely m(ivelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon térténd hozzaférhetbvé tétel utjan, dsszehangolds
vagy 6sszekapcsolas, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités;




ADATKEZELESI SZABALYZAT 5. oldal

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésik
korlatozdsa céljabal;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidakhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgdshoz kapcsolddo jellemzbk elemzésére vagy el6rejelzésére haszndljak;

5. ,dalnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténs kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhaszndlasa nélkil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informdaciét kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomdnya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal
egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kiilonos szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfelel6
tdjékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerGsitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

(1) A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkéré lapon kell kérni.

(2) Hozzajaruldsnak minésil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése
soran bejelol egy erre vonatkozod négyzetet, az informdacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai bedllitadsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmUen jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem minGsil hozzajarulasnak.

(3) A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lGgyekre is
vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatdsi szerz6dés megkotése - a hozzdjarulds iranti kérelmet
ezektSl a mas lgyektél egyértelmlen megkilonboztethetd mdédon kell el6adni, érthetd és kénnyen
hozzaférhetS formaban, vilagos és egyszer( nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelez6 erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
vald hozzdajarulas megaddsahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer mddon kell lehet6vé tenni, mint annak
megaddsat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kulon hozzajarulds nélkil, valamint az érintett hozzdjaruldsdnak visszavonasat
kovetben is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat a honlapjan a
lablécben elérhetévé teszi az érintettek szamadra. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvdnosan is elérhet§ formdban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
egyértelmlien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kGlénosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozéasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az
Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet6ségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatot a legfontosabb adatkezelési |épések mindegyikénél
kalon linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul egy regisztracid esetében a regisztracié el6tt,
a regisztracio folyamatanal, stb.). E tajékoztatod eléehetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.
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(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajaruldsatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatdrozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelez6, tovabbd az érintettet az adatkezelés
megkezdése el6tt egyértelmlen és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozdasra jogosult személyérél, az adatkezelés idGtartamardl, arrél, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az
el6bbi informacidkat tartalmazd jogszabdlyi rendelkezésekre valé utalds nyilvdnossdgra hozataldval
is.
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lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony |étesitéséhez,
fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek és
a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatoéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé aldbbi
adatait:

. név

. sziiletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szdma,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

. telefonszam,

. e-mail cim,

. személyi igazolvany szama,

. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

. bankszamlaszama,

. online azonositd (ha van)

. munkdaba lépésének kezd§ és befejezd id6pont;ja,

. munkakor,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

. fénykeép,

. 6néletrajz,

. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajaruldsa
alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének mddja, indokai,

25. munkakortél figgben erkodlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szdma,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

O o0 NOUL A WN B
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagdra vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.
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(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkatgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 alldsi munkavallalék személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a munkaviszony megsziinését koveté 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3. szamu melléklete
szerinti Tajékoztatd atadasaval tadjékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérgl és
személyhez fiz6d6 jogokrél.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében szlikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a
jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is. E Tdjékoztatdshoz kapcsolédd adatkezelési
tdjékoztatd mintdjat jelen szabdlyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
|étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti a munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai,
vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn felszinre kerilt adatok
nem kothet6k az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim moddon torténik az adatok
feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez szlikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.
(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.
(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat eredményt a vizsgdlt

munkavallalék, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kbveté 3 év.

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok




ADATKEZELESI SZABALYZAT 10. oldal

(1) A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja

neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezet6, munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaldk.

(5) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: A jelentkezés, pdlyazat elbiraldsdig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait toréini kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajaruldsa alapjan Grizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetGen kell kérni
a jelentkez6ktél.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizdrdlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztill tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkdltatd képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem haszndlhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-
mail fiok hasznalatdra vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartasdnak ellenérzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenbrzésre a munkaltaté vezetGije, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenGrzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet&ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallald jelen lehessen az ellendrzés sordan.

(6) Az ellendrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keril sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fidok ellenérzésével egyltt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céld. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térdlje. A munkavéllaléd tavolléte, vagy egylttm(ikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes
haszndlata miatt a munkaltatd a munkavallaldval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.
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(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellenérzésével egyiltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6lo fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja,
ezek magdncélu haszndlatdt a Tarsasdg megtiltja, ezen eszk6zokén a munkavallalé semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt
adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkdltaté dltali ellenbrzésére és jogkovetkezményire
egyebekben az el6bbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatéd megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid sordn a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztrdciohoz, a munkaviszony megszlinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethaszndlat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 9. § rendelkezései irdnyaddk.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 0Osszefiiggé célokra haszndlhatd, és a munkdltaté valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivésok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallald
viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

13. § GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmd rendszama, a megtett Utvonal, tdvolsag, gépjarmihasznalat ideje.

(3) Az ellenérzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizhet6 a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatdi ellenérzésre és jogkdvetkezményire a 10. §
rendelkezései irdanyadok.

14. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tdjékoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének madjardl.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.
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(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tdrsasagnal munkaltatdi jogok
gyakorldsara jogosult vezet6, adatfeldolgozoként a Tarsasdg vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 hdnap.

15. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az lGgyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl
elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé
tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelGrendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak tényérdl jol l1athatd
helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozddasat elGsegitd
modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tdjékoztatds tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, tdrolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a
felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolds idGtartamardl, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd)
személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésik rendjére vonatkozd rendelkezéseirGl sz6lé tajékoztatast is. A tdjékoztatds mintaja
jelen Szabdlyzat 5. szdmu Mellékletét képezi.

(4) A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatdok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzdajarulasukkal készithetd és kezelhet6. A hozzajarulds rautalé magatartassal is
megadhatd. Rautalé magatartds kilondsen, ha az ott tartdzkodd természetes személy a megfigyelt
terlletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tdjékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig érizhet6k meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsdgi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogdt vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitését6l szamitott harom munkanapon beliil
jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az o6lt6z6kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovdbba az olyan
helyiségben sem, amely a munkavdllalék munkakozi sziinetének eltltése céljabdl lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely terlletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kiilonésen munkaidén kivil
vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z6k, illemhelyek,
munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheté.

(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenbrzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkadltaté vezetbje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje
jogosult.
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IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. § Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasdg szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtdsa céljabodl kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott természetes
személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosité jelét, addszamat,
vallalkozdi, 6stermeli igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat (lUgyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositdjat (vevdk, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés
jogszerlnek min@sll akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tdarsasag
lgyfélkiszolgdlassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaldi, konyvelési, addzdsi feladatokat
ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés
megsz(inését kovets 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasardl tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsoldodd adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabdlyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

17.§ Jogi személy ligyfelek, vevdk, szallitok természetes személy képviselGinek elérhetGségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, lzleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok taroldasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
minGségének fennallasat kovetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot
az ugyféllel, vevivel, szallitdoval kapcsolatban allé munkavallalonak ismertetnie kell az érintett
személlyel és a nyilatkozat aldirdsdval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamdig meg kell Grizni.

18.§8 Az uigyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasdg az uUgyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikaciét az értékesitések,
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl vald tajékoztatds céljabdl hangfelvétellel rogzitheti. Ezen
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzdajarulasat kell kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivas idépontja, a
rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés sordan megadott személyes adatok.
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(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig Grizziik. A rogzitett hanganyagok telefonszdm és a beszélgetés
datuma alapjan visszakeresheték.

19. § Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol

(1) A sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdcids, internetes szolgdltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szdmos fajtaja létezik, de altaldban két nagy csoportba
sorolhatdak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.:
egy internetes bankolds biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznald eszk6zén, a masik fajtaja
az allandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitdsa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az
adott szolgdltatas haszndlatdhoz elengedhetetlenil szikségesek] csak a felhasznald engedélyével
lehet a felhasznald eszkozén elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzdjarulasat nem igényld sitik esetében a honlap els6é latogatdsa soran kell
tdjékoztatast nyudjtani. Nem szlkséges, hogy a sitikre vonatkozd tdjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltet6i réviden 6sszefoglaljak a tajékoztatas
lényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kori tajékoztato elérhetGségére.

(3) A hozzajarulast igényl6 sitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé latogatasahoz is
abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezd&dik. Amennyiben a siti alkalmazadsdra a felhaszndlé altal kifejezetten kért funkcid
igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez
kapcsoldddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre vonatkozd tdjékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid 6sszefoglald a tdjékoztatds lényegérdl, és egy
linken keresztll utalas a teljes kord tajékoztatod elérhet6ségére.

(4) A honlapon a siitik alkalmazdsardl a latogatot a 2. szamu melléklet szerinti adatkezelési
tdjékoztatdban tdjékoztatni kell. E tdjékoztatéval a Tarsasdg biztositja hogy a latogatd a honlap
informacids tdrsadalommal Osszefligg6 szolgdltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel
soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel,
ideértve az igénybe vevével kézvetlenil kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

20. § Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozé négyzet bejeldlésével adhatja
meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairdl, szerz6dési feltételeirdl, akcidirdl.
4. Rekldm-kildemény a tdjékoztatds soran elektronikusan és postai Uton kildheté.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.
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(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaldi, adatfeldolgozéként a
Tarsasag IT szolgdltatdja tarhelyszolgdltatast végz6 munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a regisztracié / szolgaltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzdjarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

21 § Hirlevél szolgdaltatashoz kapcsol6dé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgdltatasra regisztralé természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejelolésével adhatja meg hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elGre
bejel6lése. A feliratkozdas soran az Adatkezelési tajékoztatot (2. melléklet) egy linkkel elérhetévé kell
tenni. A hirlevérél az érintett a hirlevél , Leiratkozds” alkalmazdsanak hasznalataval, vagy irasban,
vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti.
llyen esetben a leiratkozd minden adatat haladéktalanul torolni kell.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), e-mail
cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatdsai targyaban

2. Reklamanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldtdé munkavallaléi, adatfeldolgozdéként a
Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaldi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl,

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hirlevél-szolgaltatds fennallasaig, vagy az érintett
hozzajaruldsa visszavonasaig (torlési kérelméig).

22. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatdsai megismertetése, népszerdsitése céljabdl Facebook oldalt tart
fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mindésil hivatalosan benyujtott panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldaldn a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli.

(4) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irdanyadok.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikdldsa esetén a Tarsasag elGzetes értesités nélkiil kizarhatja
az érintettet a tagok kozil, vagy tordlheti hozzaszolasat.
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(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogszabalyt sért6 adattartalmakért,
hozzaszélasokért. A Tarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook m(ikodéséb6l adddo hibaért,
lizemzavarért vagy a rendszer m(ikédésének megvaltoztatasabodl fakadd problémaért.

23. § Adatkezelés a Tarsasag webdruhazaban

(1) A Tarsasag altal mikodtetett webaruhdzban torténd vasarlas szerz6désnek minésiil, figyelemmel
az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6lo 2001. évi CVIIL. térvény 13/A.§-ara, és a fogyaszto és a
véllalkozas kozotti szerz6dések részletes szabalyairdl sz6lé6 45/2014. (ll. 26.) Korm. rendeletre is.
Webdruhdzban torténd vasdarlas esetén az adatkezelés jogcime a szerz6dés.

(2) A Tarsasag a szolgaltatd az informacios tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatas nyujtasara iranyuld
szerz8dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, mddositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése,
az abbdl szarmazo dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol
kezelheti a webaruhazban regisztrald, vasarld azonositasahoz szikséges természetes
személyazonositd adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIIl. torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén,
tovdbba hozzajarulds jogcimén a telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat, online
azonositdjat.

(3) A Térsasag szamlazas céljabdl kezelheti az informaciés tarsadalommal 6sszefliggl szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonosité adatokat, lakcimet, valamint a
szolgaltatds igénybevételének id6pontjara, idGtartamara és helyére vonatkozd adatokat, a 2001. évi
CVIII. torvény 13/A.8(2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat elldtd munkavallaléi, adatfeldolgozdként, a
Tarsasag addzasi, konywviteli feladatait ellatd vallalkozds munkavallaléi, az add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol, a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaloi a tarhelyszolgaltatas
teljesitése céljabdl, a futdrszolgalat munkavallaléi a szdllitasi adatok (név, cim, telefonszam)
vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a regisztracié / szolgéltatas fennalldsaig, vagy az
érintett hozzdajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a vasarlas évét kovets 5
évig.

(6) A webaruhazban torténé vasarlas soran az Adatkezelési tajékoztatot (2. melléklet) egy linkkel
elérhetévé kell tenni.

24. § Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a tarsasag ajandéksorsolast (1991. évi XXXIV. térvény 23.8§) szervez, hozzajaruldsa alapjan
kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online
azonositéjat. A jatékban vald részvétel 6nkéntes. Az adatkezelési hozzajarulds a jelen szabdlyzat 1.
szamu melléklete szerinti adatkérd lap szerinti tartalommal kérhet6.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa, értesitése, a
nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat elldtd munkavallaldi, adatfeldolgozdéként a Tarsasag IT szolgdltatdja
szerverszolgaltatast végz6 munkavallaldi, futarszolgalat munkavallaléi.
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(4) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: az ajdndéksorolds végelszamoldsaig.
25. § Direkt marketing céli adatkezelés

(1) Ha kilon torvény eltéréen nem rendelkezik, rekldm természetes személynek mint rekldm
cimzettjének kozvetlen megkeresése moddszerével (kozvetlen (Uzletszerzés), igy kuléndsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékl mas egyéni kommunikacids eszk6z atjan - a 2008. évi
XLVIII. torvényben meghatarozott kivétellel - kizardélag akkor kdzélhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje
el6zetesen egyértelmden és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag 4ltal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosité.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd direkt marketing
tevékenység folytatdsa, azaz rekldamkiadvanyok, hirlevelek, aktudlis ajanlatok nyomtatott (postai)
vagy elektronikus formaban (e-mail) torténd rendszeres vagy idGszakonkénti megkiildése a
regisztraciokor megadott elérhet&ségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat elldtd munkavallaldi, adatfeldolgozdéként a Tarsasag IT szolgdltatdja
szerverszolgaltatast végz6 munkavallaldi, postai kézbesités esetén a Posta munkavallaléi.

(6) A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: a hozzajarulds visszavonasaig.

(7) A direkt marketing célu adatkezeléshez valé hozzdjarulasra a jelen szabalyzat 1. melléklete szerinti
adatkérd lap alkalmazhatd.
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V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

26. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzds) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele (zleti
kapcsolatba |ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi addérdl szo6lé 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiiléndsen: addszdm,
név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasdagi mliveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtdsat igazold személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellendr aldirdsa; a készletmozgdasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a
személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama,
GstermelGi igazolvany szama, addéazonositd jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

27. § Kifizet6i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
lgyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesil6k — adétorvényekben elGirt személyes adatait, akikkel kifizeti (2017:CL. torvény
az addzas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgdrsagat, a természetes személy
addazonositod jelét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotérvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozo6 adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabal.

(2) A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovet6 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait elldtdé munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

28. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabal

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds és terrorizmus-finanszirozasa
megel6zése és megakaddlyozasa céljabdl kezeli Ggyfelei, ezek képviselGi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakaddlyozasarol
sz6l6 2017. évi LIl torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
utonevét, b) szlletési csaladi és utdnevét, c)allampolgarsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja
szliletési nevét, f) lakcimét, ennek hidnydban tartézkodasi helyét, g) azonositdé okmanyanak tipusat
és szamat; lakcimet igazolé hatésagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).
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(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tdrsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaldi, a Tarsasag vezetdje és a Tarsasdg Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idGtartama az lzleti kapcsolat megsz(inésétdl, illetve az lgyleti
megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))
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VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

29. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi céli és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tdrsasdg a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir elG, amelyre a 10. szamu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasdg
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tézfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellenbrzott korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre szlikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenGrizhet6ségét és megdllapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatdsagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrdl jelentés készlljon.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uUton folytatott
bejovs és kimen6 kommunikacié ellenGrzésérdél.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k
férhetnek hozz3, a személyzeti, a bér- és munkaligyi as egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat

biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfelel§ fizikai védelmét.
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VII. FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

30.§ Adatfeldolgoz6 tevékenységek

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6920 - Szamwviteli, konyvvizsgdléi, addszakértGi tevékenység
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 - Vilaghalo-portal szolgaltatds
5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység

31. § Adatfeldolgozoi garancianyujtas

(1) A Tarsasag adatfeldolgozéként garantalja — kilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az
eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljesiilését biztositd technikai és
szervezési intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfelel§ titoktartasi kotelezettség
hatdlya alatt egyébként nem dllnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasdban
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandd Titoktartdsi nyilatkozat szovegét jelen
szabalyzat 8. szamu Melléklete tartalmazza.

(7) A Tarsasdag megfelel6 hardver és szoftver eszkézokkel rendelkezik., az adatkezelés
jogszerlségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas mdszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(8) A Tarsasag az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel
rendelkezik.

(10) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizd adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informacidt, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasahoz szlikséges.

32. § A megbizo (adatkezel6) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat.
2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatdrozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszerlségéért
az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koételes haladéktalanul jelezni az
Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel$ utasitdsa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba (tkozne.

3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz6dés szerinti
adatfeldolgozasrol tdjékoztassa, ha jogszabaly elGirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

33. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn kizdrdlag az Adatkezel6 irdsbeli utasitdsa
alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapuld megfelel6 titoktartasi
kotelezettség hatadlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
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3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitds koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdazat
mértékének megfelel6 szint(i adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé
természetes személyek kizdrdlag az adatkezel6 utasitdsdnak megfelelGen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagdllami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozd
gondoskodik arrdél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil vagy kozvetlen hozzaférés
utjan kizdrdlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljdval 6sszefliggésben
férjenek hozza. Az Adatfeldolgozd gondoskodik a felhaszndlt eszkdzok szilikséges, rendszeres
karbantartasardl, fejlesztésérél. Az adatokat tarold eszkdzt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart
helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerz6désben
meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkezé
személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és maddja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele: Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot
csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatdrozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az
adatkezel6 jelen szerz6désben dltalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi
adatfeldolgozét (alvallalkozdt) vegyen igénybe'. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozé igénybe
vételét megel6zGen tdjékoztatja az adatkezelSt a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a
tovabbi adatfeldolgozd altal végzendé tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezel6 ezen tajékoztatas
alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogdsban megijeldlt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovdbbi adatfeldolgozé szolgdltatdsait is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt
szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozd kozott 1étrejott jelen
szerz6désben szerepelnek, kiilondsen Ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garancidkat
kell nydjtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara, és ezaltal biztositania
kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem
teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozé teljes felelGsséggel tartozik az
adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egyiittm(ik6dés az Adatkezel6vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelel6 eszkozzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és elGzetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére allé informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informacidt, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazoldsahoz sziikséges, tovabbd amely lehetévé teszi és elGsegiti az adatkezel6 altal
vagy az altala megbizott mds ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgdlatokat is.
Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozd haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli,
hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagdllami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.
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34.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési feltételei
(1) A Tarsasag az adatfeldolgozdsi tevékenységre a megbizdval irdasbeli szerz6dést kot.

(2) A Téarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési feltételeit jelen szabalyzat 9.
szdmu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerzG6dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megel6z6en meg kell
ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.
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VIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

35. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valod jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk
12.)

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vev6- partnerlistak illetéktelen mdsoldsa, tovabbitdsa, szerver
elleni tdmaddsok, honlap feltorése.

36. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elGirasok betartasa a Tarsasag
vezetSjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tdrsasdg ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasdg vezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaldi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetGjének, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasdg kdzponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalék, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjdk az alapul szolgdlé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetGje — az informatikai, pénzigyi és
m(ikodési vezet6 bevondsaval — haladéktalanul megvizsgdlja a bejelentést, ennek sordn azonositani
kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrél van sz6. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korilményeit, hatdsait,

c. az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szdmossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kdr megelGzése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamaszto
bizonyitékok begyjtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kdvetben lehet megkezdeni a kdrok helyreallitasat és
a jogszer( mikodés visszaallitasat.

37. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
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a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korlilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell Grizni.
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IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

38.§ Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairdl

E pontban az attekinthet&ség és atlathatdsdg kedvéért roviden Gsszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tdjékoztatdst a kovetkez6 fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefliggd tényekrdl és informacidkrél az
adatkezelés megkezdését megel6zG6en tajékoztatdst kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabdlyokrdél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddd informacidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok
valamelyike fenndll. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabdlyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tadjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
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tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadadlyoznd az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)
A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekd vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szlikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabdlyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatadlya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabdlyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéora alkalmazandd unidés vagy tagdllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabdlyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kilonGsen a szokdsos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabdlyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag
rd vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben, vagy ha a fellgyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
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Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

39.§ Részletes tdjékoztatas az érintett jogairol

El6zetes tajékozddashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrSl és informaciokrél az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tdjékoztatdst kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gytjtik, az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informacidk
mindegyikét:

a) az adatkezelS6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisels elérhetGségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelelGségi hatarozatanak
|éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak
megjelolése, valamint az azok madasolatdnak megszerzésére szolgaldé maédokra vagy az azok
elérhet6ségére valé hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informdciék mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet
a kovetkezé kiegészit6 informacidkrél tajékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozdsanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ré vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6pontban torténd visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul
vagy szerzGdés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan
érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel bir.
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3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zG6en tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl
és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informdciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja a kdvetkezé informacidkat:

a) az adatkezelS6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisels elérhetGségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovdbba a Bizottsag
megfelelGségi hatdrozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy
a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgdlé mddokra vagy
az elérhetGségikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikséges kovetkezd kiegészité
informacidkat:

a) a személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozdsdnak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6épontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulads alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

e) a valamely feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerl hataridén, de legkésSbb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mds cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal
valé kozlésekor.
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4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatdl eltéré célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zG6en tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl
és a 2. pontban emlitett minden relevdns kiegészit6 informacidrdl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul
nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfelel6
intézkedéseket kell hoznia — az informdacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelel6 intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagdllami jogban elGirt szakmai titoktartdsi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kbtelezettséget is, bizalmasnak kell
maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydjtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhet6 informacio;
h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informdacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovdbbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta
be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
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bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A mdsolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil térélje a rd
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas
madon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mds jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsébbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az AdatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatdsok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elGbbi 1. pont értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az észszerlen elvarhatd |épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tdjékoztassa az adatokat kezel6 AdatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelel6en a népegészségligy teriletét érint6 kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek(i archivalas céljabodl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valdszin(sithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossdgat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
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c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozds arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unig, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tdjékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles koérben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akaddlyoznd az az AdatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul;
és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kdzotti kdzvetlen
tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kdzérdek( vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdekd vagy
az Adatkezel6re ruhdazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen lzletszerzéshez kapcsolédik.
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3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lzletszerzés érdekében torténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkés6bb az érintettel vald els6é kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informdcids tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoldoddan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot mdszaki el6irasokon alapuld
automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekdl okbodl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az AdatkezelSre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel6
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel§ intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezel6 részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfelel intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban Iévé rendelkezései tekintetében
az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd
jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tdrsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;
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d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa, illetve
blntetGjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsadgot fenyeget6é veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel§zését;

e) az Unid vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altalanos kozérdek( célkitlizései, kiilonosen az Unid
vagy valamely tagdllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelSzése, kivizsgalasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a koézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellen6rzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategodridira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzé
garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatdrozasara vagy az Adatkezel6k kategéridinak meghatdrozasara,

f) az adattdrolds id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategdriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrél, kivéve, ha ez
hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetGen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek
barmelyike teljesl:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat
a tovdbbiakban valdszin(sithet6en nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informdcidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
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4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti
hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar-
e, elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesllését.

(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kiléndsen a szokdsos tartdzkoddsi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felUgyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tgyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejl dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl.

3. Afellgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a fellugyeleti hatdsdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdagnak megkildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre 3allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztik a
felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkdl,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljards megindithaté az
érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezels vagy
az adatfeldolgozd valamely tagdllamnak a kézhatalmi jogkorében eljaré kbzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)
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X. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

40.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két hdnappal meghosszabbithatdé. A hatarid6 meghosszabbitdsarél az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy hdnapon beliil
tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidokat és az érintett
jogairdl sz06l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kilonosen ismétl6dé jellege miatt — tulzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informdacié vagy tdjékoztatds nyujtdsdval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszeg(i dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezel6ének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.
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XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

41. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitdsara és modositasara a Tarsasag ligyvezetGje jogosult.

42. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tdarsasag valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz6désekben el6 kell irni, hogy betartasa és

érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) Iényeges munkakéri kotelezettsége. A
munkaszerz6dési kikotés mintdja jelen szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.
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I.  melléklet

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDG:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELG NEVE:
KEPVISELOJE:
HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CiIMZETTIJEI:

(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDGTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tSl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténé visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(liségét.
Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag) panaszt benyujtani
Az adatszolgéltatas nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koételes. Az adatszolgéltatas
elmaradasanak lehetséges kovetkezménye:

Tovabbi informacidk a Tarsasdg honlapjan (a lablécben) elérhet6 Adatkezelési tajékoztatdoban olvashatok.
% %k %k %k

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben megjelélt célu
kezeléséhez onkéntesen, minden kiils6 befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas
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II. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

I. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

1. Tarsasagunk IT szolgdltatdja

2. Tarsasagunk konyvviteli szolgdltatdja

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

4. Vagyonvédelmi szolgaltaté

Il. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkauigyi, személyzeti nyilvantartas

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

3. Felvételre jelentkezé munkavallaldk adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok
4. E-mail fiok hasznalatanak ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés

5. Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

6. A munkahelyi internethaszndlat ellenGrzésével kapcsolatos adatkezelés
7. Céges mobiltelefon haszndlatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés
8. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

9. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dG6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szalliték nyilvantartasa

2. Jogi személy lgyfelek, vevdk, szallitok természetes személy képviselSinek elérhetéségi adatai
3. Az lGgyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

4. Latogatdi adatkezelés a Tarsasdg honlapjan

5. Tajékoztatas sitik (cookie) alkalmazasarodl

6. Regisztracié a Tarsasag honlapjan

7. Hirlevél szolgdltatashoz kapcsolddd adatkezelés

8. Kozosségiiranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

9. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

10. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

11. Direkt marketing célu adatkezelés

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabal

2. Kifizet6i adatkezelés

3. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabdl

VI. FEJEZET - OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

VII. FEJEZET - RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

VIIl. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szolé AZ
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EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet) eléirja,
hogy az Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tdjékoztatdst témér, dtlathatd, érthetd és
kénnyen hozzdférhet6 formdban, vildgosan és kézérthetéen megfogalmazva nydjtsa, tovdbbd hogy
az Adatkezeld elGsegiti az érintett jogainak a gyakorldsdt.

Az érintett el6zetes tdjékoztatdsi kételezettségét az informdcios énrendelkezési jogrol és az
informdciészabadsdgrol 2011. évi CXIl. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashato tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kbtelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatdst kézzé kell tenni a tdrsasdg honlapjdn, vagy az érintett személy részére kérésére meg
kell kiildeni.

Il. melléklet, I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tdjékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addszam:

Képviseld:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. melléklet, II. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a
tdjékoztatasa. Ennek megfelel6en a kovetkezs tdjékoztatdst adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Tarsasagunk a honlapja fenntartdsahoz és kezeléséhez olyan adatfeldolgozét nem vesz igénybe, aki
az IT szolgdltatasokat (tarhely-szolgdltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennalld
szerz6désiuink tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az dltala végzett muivelet a
személyes adatok tarolasa a szerveren.

2. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatdja

A Tdarsasdgunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konywviteli szolgaltatdi szerzédéssel
kllsé szolgaltatdt vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizet6i kapcsolatba levé
természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terhel6 add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabadl.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkez6:
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Cégnév: A&M Audit Kft.

Székhely: 2890 Tata Gesztenye fasor 21.
Cégjegyzékszam: 11-09-014650
Addszam: 14552555-2-11

Képviseld: Antal Imréné

Telefonszam: +36 30 2261589

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozék Tdarsasagunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez sziikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznaldsaval kiszallitja a
terméket.

Ezen szolgaltatdk:
Magyar Posta

4. Vagyonvédelmi szolgaltato

Tarsasagunk megbizasabdl nem végeznek munkahelyi kameras megfigyelést, ki és beléptetést és az
ezekhez kapcsolodo adatkezelést.

Il. melléklet, I1l. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktdl kizarélag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és
a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé aldbbi
adatait:

. név

. szliletési név,,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szdma,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba Iépésének kezd6 és befejez6 id6pontja,

O o0 NOUL A WN
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17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzdajarulasa
alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkdjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének mddja, indokai,

25. munkakortél figgben erkodlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szdma és a munkavallald tagsagi szama,

28. kilfoldi munkavallalé esetén uUtlevélszdm; munkavallaldsi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgdltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilkséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezet6je, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkatgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 4llasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

(6) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykoényvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavaéllaldkat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
|étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai,
vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok
nem kotheték az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim mddon torténik az adatok
feldolgozasa.
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(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa , munkakor
betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgdlat eredményt a vizsgalt
munkavallalék, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informdcidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

« sz

munkaltaté nem ismerheti meg.
(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovet6 3 év.
3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél készitett
munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok
gyakorldsara jogosult vezetd, munkaligyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tdroldsanak idGtartama: A jelentkezés, pdlyazat elbiraldsdig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. Torélni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palydzatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajaruldsa alapjan Grizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megGrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 3ll6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetSen kell kérni
a jelentkez6ktél.

4. E-mail fiok haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem haszndlhatja, a fikban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-
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mail fiok hasznalatara vonatkozdé munkaltatdéi rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenbrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés korilményei nem zérjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellenGrzés soran.

(6) Az ellen6rzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkdltatéi érdek miatt
keril sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fidk ellenérzésével egyitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsGdlegesen az e-mail cimébdl és
targydbdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgdlhatja.
(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-
mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térélje. A munkavallaléd tavolléte, vagy egylttm(kodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes
haszndlata miatt a munkaltatd a munkavallaléoval szemben munkajogi jogktvetkezményeket
alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Térsasadg altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata ellatasara hasznalhatja,
ezek magdancélu hasznalatdt a Tdarsasdg megtiltja, ezen eszkdzokén a munkavallalé semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatd ezen eszk6z6kon tarolt
adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkdltatd altali ellenGrzésére és jogkovetkezményire
egyebekben az el6bbil.4. pont rendelkezései irdnyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tdarsasag, a regisztracid sordn a tdrsasdgra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megszlinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irdnyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéltu haszndlatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimendé hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivésok
esetében a hivott szamokat tegye
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felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallald
viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irdnyaddk.
8. GPS navigdcios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmd rendszama, a megtett Utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

(3) Az ellenérzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizheté a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellen6rzésre és jogkdvetkezményire az 1.4.
pont rendelkezései irdnyadok.

9. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) BeléptetS rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezel6 személyérél és az adatok kezelésének madjardl.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz&dés teljesitése, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorldsara jogosult vezetd, adatfeldolgozdoként a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjdnak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok taroldsdnak idétartama: 6 hénap

10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Tarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az lgyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl
elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé
tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelGrendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak tényérdl jél lathatd
helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek tdjékozéddasat elésegitd
moddon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tdjékoztatast minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazd kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés jogalapjardl, a
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felvétel taroldsanak helyér6l, a tdrolds id6tartamardl, a rendszert alkalmazdé (lizemeltetd)
személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérél, tovabba az érintettek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl sz616 tdjékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrél (Ugyfelek, latogatdok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithet6 és kezelhet6. A hozzajarulds rautalé magatartassal is
megadhatd. Rautalé magatartds kilondsen, ha az ott tartdzkodd természetes személy a megfigyelt
terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazdsardl tdjékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig &rizhet6k meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatdsdgi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl szamitott harom munkanapon beliil
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kiilondsen az olt6z6kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovdbba az olyan
helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltltése céljabadl lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely terliletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kiilonésen munkaidén kivil
vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 61t6z6k, illemhelyek,
munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkaltatd vezetGje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje
jogosult.

Il. melléklet, IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevdk, szalliték nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megszlinése,
szerz8dési kedvezmény nyujtdsa céljabdl kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott természetes
személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét, addszamat,
vallalkozdi, GstermelGi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszamat, vevészamat (lgyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositdjat (vevék, szallitok listaja, torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés
jogszerlinek min@sll akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett
kérésére torténé lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
Ugyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat elldtdé munkavallaléi, konyvelési, addzasi feladatokat
ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerz6dés
megsz(inését kovets 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés
teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is.
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(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.
2. Jogi személy ligyfelek, vevaok, szallitok természetes személy képviselGinek elérhetdségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tdarsasag jogi személy partnerével kotott szerz6dés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasdg uUgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: az lzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselGi
min&ségének fennallasat kdvetd 5 évig.

3. Az ligyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasdg az Ugyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikaciét az értékesitések,
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl vald tdjékoztatds céljabol hangfelvétellel rogziti. Ezen
adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzajarulasat kell kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivas idépontja, a
rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig Grizziik. A rogzitett hanganyagok telefonszam és a beszélgetés
datuma alapjan visszakeresheték.

4. Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhaszndlé
szamitégépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgdltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de 4ltaldban két nagy csoportba
sorolhatdak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.:
egy internetes bankolds biztonsagi azonositdsa alatt) helyez el a felhasznald eszkdzén, a masik fajtaja
az allandé cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitdsa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az
adott szolgdltatas haszndlatdhoz elengedhetetlenil szikségesek] csak a felhasznald engedélyével
lehet a felhasznald eszkozén elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzdajarulasat nem igényld sitik esetében a honlap elsé latogatdsa sordn kell
tdjékoztatast nyudjtani. Nem szlkséges, hogy a sitikre vonatkozd tdjékoztatd teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltet6i réviden 6sszefoglaljak a tajékoztatas
Iényegét, és egy linken keresztiil utalnak a teljes kori tajékoztato elérhetGségére.
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(3) A hozzajarulast igényl6 sitik esetében a tdjékoztatds kapcsolddhat a honlap elsé latogatasahoz is
abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezd6édik. Amennyiben a siti alkalmazdsara a felhaszndld dltal kifejezetten kért funkcio
igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatds is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez
kapcsoléddéan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a sitikre vonatkozd tajékoztatd teljes
szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid 6sszefoglald a tdjékoztatds lényegérdl, és egy
linken keresztil utalas a teljes kord tajékoztatod elérhet6ségére.

5. Tajékoztatas sutik (cookie) alkalmazasaral

(1) Az dltaldnos elterjedt internetes gyakorlatnak megfelel6en Tarsasagunk is haszndl sitiket
(cookie) a weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely egy sor karaktert tartalmaz, és amely akkor keril a
l[dtogatd szamitégépére, amikor az egy webhelyet keres fel. Amikor ismét felkeresi az adott
webhelyet, a cookie-nak kdszonhetéen a webhely képes felismerni a latogatd bongészéjét. A cookie-
k tarolhatnak felhasznaldi beallitdsokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informacidkat is. Tobbek kozott
informacidt gyljtenek a latogatérol és eszkozérdl, megjegyzik a latogatd egyéni bedllitasait,
felhasznalasra kerllhetnek pl. az online bevasarlékosarak hasznalatakor. A sitik altalanossagban
megkonnyitik a weboldal hasznalatat, elésegitik, hogy a weboldal a felhasznaldok szamara igazi webes
élményt nyujtson, és hatékony informacioforrast jelentsen, tovabba biztositjdk a weboldal
lzemeltetGje részére az oldal m(ikodésének ellenérzését, visszaélések megakadalyozdsat és a
weboldalon nyujtott szolgdltatasok zavartalan és megfeleld szinvonalu biztositasat.

(2) Tarsasagunk honlapja a weboldal haszndlata soran a latogatérdl, illetve az altala béngészésre
hasznalt eszkdzrdl az aldbbi adatokat rogziti és kezeli:

¢ az |atogatd altal hasznalt IP cim,

* a bongész6 tipusa,

® a bongészésre hasznalt eszkdz operacids rendszerének jellemzdi (beallitott nyelv),

e |atogatas idGpont;ja,

* a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgéltatas.

(3) A sttik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezd. Visszaallithatja béngészéje
bedllitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t
kald. A legtébb bongész6 ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sitiket, de ezek
altaldban megvdltoztathatéak annak érdekében, hogy megakadalyozhatd legyen az automatikus
elfogadds és minden alkalommal felajanlja a vélasztds lehet&ségét.

A legnépszeriibb béngészdk siti beallitasairél az alabbi linkeken tajékozodhat
* Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

e Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn

¢ Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-

manage-cookiesttie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-

manage-cookiesttie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-

manage-cookiesttie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-



https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7
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http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8
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manage-cookiesttie=ie-8

* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-fag
e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkcidk vagy -szolgéltatasok nem fognak megfelel6en mikodni cookie-k nélkl.

(4) A weboldalon hasznalt sitik 6nmagukban nem alkalmasak a felhasznalé személyének
beazonositasara.

(5) Tarsasag honlapjan alkalmazott sutik:

1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) siitik

Ezek a sitik ahhoz sziikségesek, hogy a latogaték bongészhessék a weboldalt, zokken6mentesen és
teljes korGien haszndlhassak annak funkcidit, a weboldalon keresztiil elérhet6 szolgaltatdsokat, igy -
tobbek kozott- kilondsen a latogatd dltal az adott oldalakon végzett miveletek megjegyzését egy
latogatds soran. Ezen siitik adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogatd aktudlis latogatdsara
vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongész6 bezardsaval a siitik e fajtdja automatikusan
torl6dik a szamitdgépérdl.

A kezelt adatkor: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az informacids
tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. CVIII. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.
Az adatkezelés célja: a honlap megfelelé miikodésének biztositasa.

2. Hozzajarulast igényld sitik:

Ezek lehetGséget biztositanak hogy a Tarsasag megjegyezhesse a felhasznald honlappal kapcsolatos
valasztasait. A latogatd a szolgaltatds igénybevételét megel6z6en és a szolgaltatas igénybevétele
soran ezen adatkezelést barmikor megtilthatja. Ezek az adatok nem kapcsolhaték dssze az igénybe
vev6 azonositd adataival és az igénybe vev6 hozzajaruldsa nélkil nem adhatdk at harmadik személy
szamara.

2.1. Hasznalatot el@segitd siitik:

Az adatkezelés jogalapja a latogatd hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgdltatas hatékonysaganak novelése, felhasznaldi élmény noévelése, a
honlap hasznalatdnak kényelmesebbé tétele.

Az adatkezelés id6tartama 6 hdnap.

2.2. Teljesitményt biztosito siitik:
Google Analytics sitik — errdl itt tajékozddhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords siitik - errél itt tajékozédhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

6. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozd négyzet bejeldlésével adhatja
meg hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonosito.



http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8
http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
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(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgdltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatdsairdl, szerzédési feltételeirdl, akcidirdl.
4. Rekldm-kildemény a tdjékoztatds soran elektronikusan és postai uton kildhet6.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Tdrsasag IT szolgdltatdja tarhelyszolgdltatast végz6 munkavallaléi.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a regisztracié / szolgaltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

7. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6dé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgdltatasra regisztralé természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejel6lésével adhatja meg hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re
bejel6lése. A hirlevér6l az érintett a hirlevél ,Leiratkozds” alkalmazdsanak haszndlataval, vagy
irdsban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulds visszavonasat
jelenti. llyen esetben a leiratkozd minden adatat haladéktalanul tordlni kell. A hirlevél feliratkozas
oldalon elhelyezendé tajékoztatas szovegét jelen Szabdlyzat 7. szdmu Melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), e-mail
cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatdsai targyaban

2. Rekldmanyag kildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, adatfeldolgozéként a

Tdrsasag IT szolgdltatdja munkavallaléi a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl,

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy az érintett
hozzajaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

8. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerlisitése céljabdl Facebook oldalt tart
fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mingésil hivatalosan benyujtott panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldaldn a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Tdrsasdg nem
kezeli.
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(4) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei irdnyadok.

(5) Jogellenes, vagy sérté tartalom publikdldsa esetén a Tarsasag elGzetes értesités nélkiil kizarhatja
az érintettet a tagok kozil, vagy torolheti hozzaszélasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogszabdlyt sért6 adattartalmakért,
hozzaszélasokért. A Tdarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook m(ikodésébbl adddd hibaért,
lizemzavarért vagy a rendszer m(ikddésének megvaltoztatasabdl fakadd problémaért.

9. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Tarsasag altal miikodtetett webaruhazban torténd vasarlas szerz6désnek mindgsiil, figyelemmel
az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggé
szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szolé 2001. évi CVIIIL. torvény 13/A.§-dra, és a fogyasztod és a
véllalkozas kozotti szerz6dések részletes szabalyairdl sz6lé6 45/2014. (ll. 26.) Korm. rendeletre is.
Webaruhazban torténd vasarlas esetén az adatkezelés jogcime a szerz&dés.

(2) A Tarsasag a szolgaltaté az informacios tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatas nyujtasara iranyuld
szerz8dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, mddositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése,
az abbdl szdrmazo dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos kdvetelések érvényesitése céljabol
kezelheti a webdruhazban regisztrald, vasarlé azonositasdhoz szikséges természetes
személyazonositd adatokat és lakcimet a 2001. évi CVIIl. torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén,
tovdbba hozzajarulds jogcimén a telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat, online
azonositdjat.

(3) A Tdrsasag szamlazas céljabdl kezelheti az informacids tarsadalommal 6sszefliggl szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos természetes személyazonosité adatokat, lakcimet, valamint a
szolgaltatds igénybevételének id6pontjara, idGtartamara és helyére vonatkozd adatokat, a 2001. évi
CVIII. térvény 13/A.§(2) bekezdés jogcimén.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi, adatfeldolgozdként, a
Tarsasag adodzasi, konywviteli feladatait ellatd vallalkozds munkavallaléi, az add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése céljabol, a Tarsasag IT szolgaltatdja munkavallaldi a tarhelyszolgdltatas
teljesitése céljabdl, a futarszolgalat munkavallaléi a szallitasi adatok (név, cim, telefonszam)
vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a regisztracid / szolgaltatas fennallasaig, vagy az
érintett hozzdajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a vasarlas évét kovets 5
évig.

10. Ajandéksorsolas szervezésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a tarsasag ajandéksorsoldst (1991. évi XXXIV. torvény 23.§) szervez, hozzajaruldsa alapjan
kezelheti az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online

azonositdjat. A jatékban valé részvétel onkéntes.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: nyereményjaték nyertesének megallapitasa, értesitése, a
nyeremény megkiildése. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 52. oldal

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat elldtd munkavéllaldi, adatfeldolgozdoként a Tarsasag IT szolgdltatdja
szerverszolgdltatast végz6 munkavallaldi, futarszolgalat munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az ajandéksorolas végelszamolasaig.
11. Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kulon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint reklam
cimzettjének kozvetlen megkeresése moddszerével (kozvetlen (izletszerzés), igy kulondsen
elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékl mas egyéni kommunikacids eszkdz atjan - a 2008. évi
XLVIII. torvényben meghatarozott kivétellel - kizardélag akkor kdzélhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje
el6zetesen egyértelmUen és kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal rekldm-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok kore: a
természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo direkt marketing
tevékenység folytatdsa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis ajanlatok nyomtatott (postai)
vagy elektronikus formaban (e-mail) torténd rendszeres vagy iddszakonkénti megkildése a
regisztraciokor megadott elérhet&ségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat elldatd munkavallaldi, adatfeldolgozdoként a Tarsasag IT szolgdltatdja
szerverszolgaltatast végz6 munkavallaloi, postai kézbesités esetén a Posta munkavallaléi.

(6) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

Il. melléklet, V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele lzleti
kapcsolatba |ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adordl szolé 2017. évi CXXVIIL. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilondsen: addszam,
név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi mdveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtdsat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggéen az ellendr alairdsa; a készletmozgdsok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a
személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vdéllalkozdi igazolvany szdama,
GstermelGi igazolvany szama, adéazonosité jel.

(2) A személyes adatok taroldasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kovet6 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait elldté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
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2. KifizetGi adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és jarulékkotelezettségek
teljesitése (adod-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallaldk, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesil6k — addtorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizeti (2017:CL. torvény
az addzas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, kilon is kiemelve ebbdél: a természetes személy természetes személyazonosité adatait
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy
addazonositod jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények
ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.8) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kbveté 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetGi)
feladatait elldtdé munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

3. Adatkezelés pénzmosas elleni kételezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds és terrorizmus-finanszirozasa
megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli Ugyfelei, ezek képviselGi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol
sz6l6 2017. évi LIl térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
utonevét, b) szlletési csaladi és utdnevét, c)allampolgarsagat, d) szuletési helyét, idejét, e) anyja
szliletési nevét, f) lakcimét, ennek hianydban tartézkoddsi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat
és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.8).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tdarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, a Tarsasag vezetbje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az ligyleti
megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

Il. melléklet, VI. FEJEZET
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthet6ség és atlathatdsag kedvéért roviden roviden 6sszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kbvetkezé fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefligg6 tényekrél és informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
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arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatdrozott kapcsolédd informacidkhoz
hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil toérélje a rd
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok
valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabdlyokrdél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatdrozott feltételek teljesiinek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy
adatkezelés-korldtozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdGfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel$
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik AdatkezelGnek
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekl vagy az
Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.
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Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapuléd dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unidés vagy tagdllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabdlyokrdél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos
tartdzkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagadllamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrél a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag
rd vonatkozo, jogilag kotelezé erejli dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabdlyokrdél a kovetkez6 fejezetben adunk tdjékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kbvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Il. melléklet, VII. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrSl és informacidkrél az
adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon
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A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezel6 a személyes
adatok megszerzésének idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informdacidk
mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés
esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelelGségi hatarozatanak
léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgaldé moddokra vagy az azok
elérhet6ségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informdciék mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet
a kovetkez6 kiegészit6 informacidkrél tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely id6épontban torténd visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul
vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan
érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen
varhatdé kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zG6en tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl
és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informacioral.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informdaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja a kbvetkezd informacidkat:
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a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviselS elérhetGségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoériai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelelGségi hatdrozatdnak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy
a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és
alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgalé médokra vagy
az elérhetGségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informdciék mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz szlikséges kovetkez6 kiegészit6é
informacidkat:

a) a személyes adatok taroldsanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatdrozdsdnak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulads
barmely id6épontban vald visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

e) a valamely felUgyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerd hataridén, de legkésébb egy hdnapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal
valé kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatél eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zG6en tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrdl
és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informacioradl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a koézérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és
garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informdcidk nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
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c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfelel6 intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagdllami jogban el6irt szakmai titoktartdsi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kbtelezettséget is, bizalmasnak kell
maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatdsdaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhet6 informacio;
h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informdacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsdra keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovdbbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerl mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta
be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A mdsolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
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c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsGbbséget élvezs jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefiliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertiilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az észszerlen elvarhatd |épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tdjékoztassa az adatokat kezel6 AdatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mdsolatanak, illetve mdsodpéldanyanak
torlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi
jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelGen a népegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdek(i archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valdszinUsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndlasadnak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korldtozds arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3. Az AdatkezelG az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztadk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)
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Az adathordozhatdsaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akaddlyoznd az az AdatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul;
és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok AdatkezelSk kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai
gyakorldasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdek(l vagy
az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok
indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen,
ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kézvetlen lzletszerzéshez kapcsolddik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkés6bb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatdst egyértelmiien és
minden mas informacioétdél elkilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozdshoz vald jogot mliszaki elGirdsokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kbzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
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(Rendelet 21. cikk)
Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapuléd dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel§ koz06tti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az AdatkezelGre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel6
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel§ intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazandé, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfelel intézkedések megtételére kerilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozdra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évé rendelkezései tekintetében
az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté
jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
blntetGjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegeté veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altaldnos kozérdek( célkitlizései, kiilondsen az Unid
vagy valamely tagdllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a
koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelSzése, kivizsgalasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a koézhatalmi feladatok
ellatdsdhoz kapcsolddo ellen6rzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.
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2. Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategodridira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovdbbitds megakadalyozasat célzéd
garancidkra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategéridinak meghatarozasara,

f) az adattdrolds id6tartamara, valamint az alkalmazando garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategdriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogdra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrél, kivéve, ha ez
hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kodzérthet6en
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesil:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat
a tovabbiakban valészinlsithet6en nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informdacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felligyeleti
hatdsag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinlsithet6éen magas kockazattal jar-
e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesllését.

(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tartdzkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.
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2. Az a felUgyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelez6 erejd dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsdagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belilil nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérdl.

3. Afellgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha afelligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testlilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. Arendelkezésre all6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkdil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kbvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti
jogait.

2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az
érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy
az adatfeldolgozé valamely tagdllamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

Il. melléklet, VIII. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon belil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman
hozott intézkedésekrdl.

2. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két hdnappal meghosszabbithatdé. A hatarid6 meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy hdnapon beldl
tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely
felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl szélé
tdjékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilonésen ismétl6d6 jellege miatt — tulzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacidé vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t terheli.

6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerGsitéséhez sziikséges
informacidk nyujtasat kérheti.

Lemonnut Bt.
Tata, 2018.05.20.
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. melléklet

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl
és személyhez f(iz6d6 jogokrdl

A munka térvénykényvérdl 2012. évi I. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kézvetleniil 6sszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korlatozdasdanak madjdrdl, feltételeirdl és varhato tartamdrdl a munkavdllaldt elézetesen tdjékoztatni
kell. A munkavdllalé a személyiségi jogdrdl dltaldnos jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavdllalé
személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. (9.§) A munkdltato
kételes a munkavadllalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaviszonybdl szarmazad
kételezettségek teljesitése céljgbol a munkdltaté a munkavdllald személyes adatait - az
adatszolgdltatds célignak megjelélésével, térvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozo
szamdra dtadhatja. Errél a munkavdllalot el6zetesen tdjékoztatni kell. A munkdltaté a munkavdllalot
csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa kérében ellenérizheti. A munkdltatd ellenérzése és
az annak sordn alkalmazott eszk6z6k, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével.
A munkavdllalé magdnélete nem ellenérizhets. A munkdltato el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalot
azoknak a technikai eszkézéknek az alkalmazdsdrol, amelyek a munkavdllalé ellenbrzésére
szolgdlinak.

A munkdltaté az Mt. személyhez fliz6d6 jogok védelme tdrgydban eldirt tdjékoztatdsi
kételezettségeinek az aldbbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltatoé tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval Osszefiiggésben a Munka
Torvénykonyve alapjan a munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az aldbbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidk haszndlatanak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethaszndlat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallaldt, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben elGirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalék — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adétorvényekben elGirt személyes adatait (kifizetGi adatkezelés).

3. A munkavaéllalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatdt, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésr6l sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelheté személyes adatok korére, az
adatkezelés céljdra, az adattdrolds id6tartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos
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jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozdkrol
1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallaldt, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl ered6 ado-,
jarulék- és tdarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben

meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szdmadra dtadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 konyveld iroda megnevezése és cime:

Ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fenndllasa alatt valtozhat.

2. A munkdltatéd vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozéd - kezelheti a kamerds
megfigyelSrendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgdltaté megnevezése és cime:

Ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fenndllasa alatt valtozhat.

3. Tovabbi adatfeldolgozék megnevezése:

Ill. Tajékoztatds a munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszk6z6k alkalmazasardél

A munkavallalo tdjékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartasanak
ellenGrzésére az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

1. Személyi ellenérzés
A munkdltatéd — vagy megbizdsabdl a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a munkahelyre belépé
vagy onnan kilépé munkavallalét csomag bemutatdsara a tervezett intézkedése okanak és céljanak
kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazo
olyan dolgot tart magdnal, amelynek Grzése a vagyondérnek szerz6désbél fakadd kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és

c) az intézkedés a jogsért6 cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbdl motozas alkalmazhatd. A motozdst csak a megmotozottal azonos nemd végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kézremiikodé
orvosra.

2. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa
A munkdltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Gzleti titok védelme

és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-,
vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz.
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Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltdsagot sértheti, igy kilonosen az 6ltéz6kben, zuhanyzékban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriletén jogszerlen senki sem tartézkodhat (igy kiilonésen munkaidén kiviil vagy a
munkaszineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 6lt6z6k, illemhelyek,
munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelGrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellenGrzés céljabdl a kezel
személyzet, a munkaltatd vezetbje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig 6rizzik meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljdrasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl szamitott harom munkanapon beliil jogdnak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve
ne torolje.

A munkaltatd az aldbbiak szerint tadjékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerdk helyérdl,
célteriletérdl (latdszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt terilete A kihelyezés célja

1. szamu kamara Uzlethelyiség Eladotér Vagyonvédelem

2. szamu kamera Vagyonvédelem, Uzleti
titok védelme

3. Beléptet6 rendszer

A munkaltaté a munkahelyen a munkavallaléi kotelezettségek ellenérzése céljabdl elektronikus
beléptetS-rendszert alkalmaz.
A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd
adatait (nevét és lakcimét)
a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsdg megszlinésekor haladéktalanul,
b) alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy éra elteltével
meg kell semmisiteni.
Az elektronikus beléptetd rendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés idGpontja)
a) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat
keletkezésétdl szamitott hat hénap elteltével,
b) alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy éra elteltével
meg kell semmisiteni.
A belépési adatbdzis adatai csak a vagyonvédelmi szolgdlat, illet6leg blincselekmény vagy
szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, illet6leg megkeresés alapjdn a nyomozd hatdsagnak,
illet6leg a szabalysértési hatdésagnak adhatodk at.

4. Tajékoztatds a telefonhasznalat ellen6rzésérdl
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A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magdncéli haszndlatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A munkavallalé
koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magdncélra haszndlta. Ezesetben az
ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgdltatotdl és
felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd elSirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallald viselje.

5. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellenérzésérdl

A munkaltaté az utvonalak utdlagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérdék kiszlrése, az lizemanyag-
elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati gépkocsiban
jarmdkovet6 rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatas a szamitdgép és internet haszndlat ellendrzésérdl

A munkaltaté nem engedélyezi a munkavallalo részére a munkahelyi szamitdgép, levelez6rendszer és
internet magancélu haszndlatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalé altal hasznalt véllalati szamitogép, vallalati elektronikus
postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze nem féré fajlokat, tartalmakat a
munkavallalé koteles a munkaltato felszélitasara a szamitdgéprdl, illetve az elektronikus postafidkbal
torolni.

7. Tdjékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavdllalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartdst, amely - kiilénésen a munkavdllald munkakérének jellege, a munkdltato szervezetében
elfoglalt helye alapjén - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatéja jé hirnevének, jogos
gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A munkavdllalé magatartdsa a
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A korldtozdsrél a munkavdllalot irdsban
el6zetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt az elvardst fogalmazza meg a munkavallalé
munkaidén kiv(li magatartdsdval, vélemény-nyilvanitdsaval 0sszefliggésben, hogy csak olyan
magatartdst nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvadnithat, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

MUNKALTATO:

* %%

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatdt alairdsa elStt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év ho nap
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NEV: ALAIRAS:
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IV. melléklet
TAJEKOZTATO

munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabdly cimérél és a pontos
jogszabadlyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot elGiré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérél sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenység dltal okozott megterhelés a vizsgdlt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdanak megkezdését megel6z6, illetéleg a
képzés és az atképzés id6szakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgdlat;
c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése madasok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben koérokozd hordozdsa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkdt végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgdlat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjel6lt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szdmdra ellathaté
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjel6lésére,

c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentGségi
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elGzetes, idGszakos és soron
kivili. A munkakori alkalmassag vizsgdlata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zardvizsgdlattal egészil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezé tanuldnal a beiskoldzaskor - a
pedagégus, a szll6, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgdlat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, idGszakos és soron kiviili.
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(4) A munkakoéri és a szakmai alkalmassdg vizsgalatdnak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgaté, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbél ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének kdrosoddsat;

b) esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor elldtdsa, illet6leg a szakma
elsajatitasa és gyakorldsa sordn nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelent6ségl munkakorokben, illetve szakmdkban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathatd-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakoérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség(;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa soran rendszeres foglalkozas-
egészséglgyi ellenGrzést igényel;

g) kulféldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgdlatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt
jelent6ségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateruleten.

(6) A munkakodri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokdnak meghatdrozdsara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kivili munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fert6zés megdllapitdsdra irdnyuld szlirGvizsgdlati kotelezettségkorét, a szlir6vizsgalatok
elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

Zaradék:

Alulirott munkavdllalé aldgirdasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elétt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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V. melléklet

TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogatd!

Tdjékoztatjuk, hogy céglink az e tdblaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az Ulzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és taroldst is lehet6vé tesz. A kamera rogziti
az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On &nkéntes hozzajaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre
e tdjékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajarulasa megadottnak tekintend6 a kép- hangfelvétel
készitéshez. Kérjiikk ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: cégiink székhelye.
A tarolds id6tartama: 3 munkanap.

A rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személye:
Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezetd, helyettese, kezel6személyzet.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés o©nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben irt
feltételekkel ezen adatkezeléslinkr6l tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolas kérhet,
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat,
kartéritést és sérelemdijat kovetelhet. Tovabbi részleteket illetGen kérjlik olvassa el a toérvényt, amely
megtaldlhatd itt: www.njt.hu



http://www.njt.hu/
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VI. melléklet

ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezelS tdjékoztatja szerz6dé felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerz6désben
megadott személyes adatait szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag lgyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaldi, konyvelési, addzasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

3. A személyes adatok tdrolasanak idGtartama: a szerz6dés megszilinését kovets 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra 4taddsra kerlilnek addzas, konyvelés céljdbdl a tarsasag
altal megbizott konyvel6 irodanak, postazas szallitas céljabdl a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasdg vagyonvédelmi megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozdk személyérdl informacidk a Tarsasag

honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tdjékoztatdban olvashatok.
3k %k ko

A fenti informdcidkat és tdjékoztatdst tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hoé nap

Az érintett alairasa
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VII. melléklet

HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI
ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELG: Térsasag neve, képviselGje:
AZ ADATKEZELG HONLAPJA: WWW.
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIJEI: A Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaléi;
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA: Az Uizleti kapcsolat, illetve az érintett képviselsi

min&ségének fennallasat kovetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra ataddsra keriilhetnek postazas szallitas céljdbol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6t6l az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban torténé visszavondsahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(liségét.
Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatdsdg) panaszt benyujtani
Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasdra nem kételes. Az adatszolgaltatas
elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.
Tovabbi informdaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhet6 Adatkezelési tdjékoztatdban olvashatok.

%k %k %k %k

A fenti informdcidkat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu kezeléséhez hozzdjdrulok.

Kelt, 20 év hé nap

Alairas
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VIll.melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatém a 6920 - Szamviteli, kényvvizsgaldi, adészakértbi tevékenysége
tekintetében az EU 2016/679. szamu( altaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az
informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél 2011. évi CXIl. torvény szerinti
adatfeldolgozénak minGsil, és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell,
hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak,
tovabba megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak
minGsll az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonosité, példdul név, szam, helymeghatdrozd adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatomnal végzett munkam sordn
tudomdasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakéri feladataim teljesitése céljabadl
kezelem és tovdbbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom és
részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes
adatokat nyilvdnossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredé
kotelezettség  lényeges megsértésének minGsil, amelyre a munkaltaté munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomdsul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozdsanal vagy
k6zmegbizatasanal fogva tudomadsdra jutott magdntitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzarassal bilintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelent6s
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalé alairasa
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IX. melléklet

AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
STANDARD

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addszdm:

Képviseld:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Adatfeldolgozd)

Jelen szerzédési kikétéseket kel alkalmazni a Tdarsasdgunk dltal kiilén megbizdsi szerzédés alapjan a
megbizo részére teljesitett

6311 - Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas

6312 - Vildghalé-portal szolgaltatds

5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység
szolgdltatdshoz kapcsolddd adatkezelési tevékenységre, amelynek sordn Tdrsasdgunk a megbizo,

mint adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. Az alapszolgdltatdsi szerzédés megbizdjanak
megnevezése a tovdbbiakban: Adatkezelb.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A megbizéval jogviszonyban levé érintett természetes személyek adatainak kezelése a kilon
megbizasi szerz6dés teljesitéséhez kapcsoldoddan. Az Adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az
érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatdsa, amely a megbizé feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizdval kotott szerzédés fenndllasdig, vagy az érintett
hozzajaruldsa visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 - Vilaghalo-portal szolgaltatds
5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:
A természetes személy neve, lakcime, telefonszama, online azonositdja. pjan.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAL: a megbizé megrendel6i, vevéi, tgyfelei.

6. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI
6.1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozénal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat.



http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3640
http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3641
http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3582
http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3640
http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3641
http://www.onadozo.hu/adatbazisok/teaor08_szamok#3582
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6.2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa
jogszabalyba litkozne.

6. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz6dés szerinti
adatfeldolgozasrol tdjékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

7. TARSASAGUNK, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran kizarélag az Adatkezeld irdsbeli utasitasa
alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfelels titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem 3dllnak — az dltaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel§ szintli adatbiztonsagot garantdlja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé
természetes személyek kizdrdlag az adatkezel6 utasitdsdanak megfelelGen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé
gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil vagy kozvetlen hozzaférés
utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval Osszefliggésben
férjenek hozzd. Az Adatfeldolgozéd gondoskodik a felhaszndlt eszkdzok szlikséges, rendszeres
karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart
helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozd a szerz6désben
meghatdrozott feladatok elldtdsa érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkezé
személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az dltala igénybe vett személyek
felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé villalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot
csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az
adatkezeld jelen szerz6désben 3ltaldanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi
adatfeldolgozét (alvallalkozét) vegyen igénybe®. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozé igénybe
vételét megel6z6en tdjékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a
tovabbi adatfeldolgozd altal végzendé tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezel6 ezen tajékoztatds
alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételére az adatfeldolgozd kizdrdlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatdsait is igénybe veszi, erre kételes irasba foglalt
szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezels és az adatfeldolgozé kozott Iétrejott jelen
szerz6désben szerepelnek, kilondsen Ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garancidkat
kell nydjtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania
kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem

% Ez a kikotés teljes bizonyit6 ereji maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szukséges.
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teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizdé adatfeldolgozd teljes felelésséggel tartozik az
adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozd kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.5. Egyiittm(ik6dés az AdatkezelGvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelel6 eszkozzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatdsvizsgalat és elGzetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére alld informacidkat.

c) Tarsasdgunk, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informacidt, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és elGsegiti az adatkezel6 altal
vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgdlatokat is.
Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, ha ugy Vvéli,
hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

8. ELJIARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: Az alapmegbizasi szerz6dés megsz(inése jelen
adatfeldolgozasi szerz6dés megszlinését is eredményezi. E szerz6dés megszlinését kovetben a
Tdarsasagunk, mint adatfeldolgozé minden birtokdban levé minden személyes adatot, nyilvantartast
az alap megbizdsi szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat az adatkezel6nek - a felek eltérd
megallapodasa hidnydban - az elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat tovabbitja
az adatkezel6nek — amennyiben ezek elektronikus fogadasara az adatkezel6 nem képes, az adatokat
papiralapon (kinyomtatva) adja at az adatkezel6nek egyidejlileg az Adatkezel6t6l szarmazdé minden
személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot torél nyilvantartasabdl.

10. A SZERZODES MEGSZUNESE

A Tarsasagunkkal kotott szerz6dés felmonddsara, megszlinésére a felek kozott létrejott alap
megbizasi szerzédés rendelkezései irdnyadok.

11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél sz616. 2013. évi
V. torvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis
27.) és az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXII.
torvényt kell alkalmazni.

11.2. A megbiz6 (Adatkezeld) alairdsaval igazolja, hogy szerz6dési feltételeket alairasa el6tt teljes
terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, 20 év ho nap

Adatfeldolgozé Megbizo (Adatkezeld)
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X. melléklet

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavdllalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szdrmazd lényeges
kotelezettségnek minésiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkdja soran
tudomdsomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és
tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at,
a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetben is terhel. A munkavallald
tudomasul veszi, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség  lényeges megsértésének minGsil, amelyre a munkaltatdé munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabbd a Btk. 223.§-a szerinti magdantitok
megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kdzmegbizatasandl fogva tudomasdra jutott magdntitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzardssal blntetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsdgvesztés, ha a blincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalé alairasa




